Energiarablo jatszmak

Sdrvdri Gyorgy cikksorozata konkrét példdkon, hazai menedzserek életébol vett
eseteken keresztiil ad utmutatdst, hogyan érdemes kezelniiik a vdllalatok
vezetoinek — és a beosztottaiknak — az oket éro kihivdsokat. Ha van kozkinccsé
teheto élményiik, esetleg kérdésiik, kiildjék el a figyelo@sanomabp.hu cimre, s
szerzonk irdsaiban igyekszik majd megvdlaszolni azokat.

Szamos szakmai helyzet — és parkapcsolat is — azért fut zatonyra, mert a két fél
kozott allandosul egy energiarabld magatartidsforma, amelyen nem akarnak,
vagy nem tudnak véltoztatni.

Amikor egy vezetd krizishelyzetben a helyett, hogy erdt meritene sajat
magabol, vagy akar egy partneri beszélgetésbdl, a kornyezetét megterhelve
valamilyen energiarabld jatszmat kezdeményez, az ilyen fellépés legtobbszor
nem tudatos. Mindennapos eset példiul, hogy valaki sértetten magaba zdarul, ha
vélt vagy valos igazsigtalansdg éri, ha ugy érzi, hogy sériilnek az érdekei.
Marpedig a magédba fordulé ember legtdbbszor nincs tudatdban annak, hogy
csendes bezaruldsa mennyi energidt sziv el a kornyezetétdl. Nem lehet feltdrni a
néma €s sotét burkot koriilotte, ami sokszor blintudatot ébreszt a kornyezetében:
miért torténik ez; én vagyok az oka; mit tettem ellened; miért szenvedsz ilyen
latvanyosan; hogyan lehetne megmenteni...? Ugy miikodik ez a jatszma, mint
egy fekete lyuk, amely elszivja a kornyezete energidit, magaba szippant mindet
€s mindenkit, €s egyre nehezebb kitorni a bivkorébol.

Egy masik tipikus jatszma, amikor probléma esetén a teljes felelosség-elharitas
esete ismétlédik. En megtettem mindent, sOt, elore tudtam, hogy ez lesz, a rossz
feltételek, a gazdasagi kornyezet a hibas. Még rosszabb esetben mindenki
felelos, kivéve a fonokot.

ROSSZ BEIDEGZODESEK.

Az energia az életiink €s 1étezésiink alapvet0 forrdsa, amit mindenki érzékel,
keres €s haszndl. Ami viszont nem mindenki szamara tudott, hogy az energiaért
nem kell harcolni. Hosszi tanuldsi folyamat, amig megértjilk, hogy az
energiadramlds legintenzivebb moddja a pozitiv gondolkoddsban és nagyon
tudatosan felépitett egyiittmitkodésben rejlik. A nyugati kultiarkorben a
hagyomdnyos iskolai tankonyvekbdl €s modszertanbdl kimaradt az energidval
valé tudatos bandsmod megismerése. Az energiafelhaszndldsunkat igy
legtobbszor tudattalan sémdak vezérlik, és csak késobb jovink ra, hogy
mikodésiinkben mennyi berodgziiltség, rossz minta, tudattalan energia-elszivo
jatszma van jelen. A j6 hir, hogy a belatas erejével képesek vagyunk valtoztatni
a sorsunkon.



A harc az energiaért sokszor észrevétlen modon alakul ki a csalddokban, beépiil
az iskoldban, és vissziik tovabb a vdallalati mikodésbe. Legtobbszor a nem
tudatos félelmek, a rossz tapasztalatok miatt alakul ki a manipulativ tér- és
energianyerés gyakorlata. Pedig az energia alapvetben nem masoktol
megszerezhetd kincs, hanem olyan forras, amellyel mindannyian korlatlanul
rendelkeziink, csupédn tudatosan kell vele bannunk. Azt talan mindenki érzékeli,
hogy egy taldlkozds, beszélget€s, netdn értekezlet utan faradt lesz, vagy
ellenkezoOleg, feltoltodott. Mégis kevesen vannak, akik képesek Osszekotni a
pozitiv vagy negativ élményt a kapcsolodasban 1€étrejott mintdzatokkal,
magatartdsmodokkal.

Aki tal sok figyelmet igényel magédnak, de nem tud figyelmet adni, az energiat
rabol. A harc a figyelemért tipikus tudattalan berogziiltséggé valhat az energiara
€hes vezetoi értekezletek szereplOiben, a hierarchidba tagozodott pozicidk
birtokosaiban, a fonok-beosztott viszony aszimmetrikus helyzeteiben.

KINZO EHSEG.

Az energiaéhség sokszor er0sebb késztetés, mint az €élelem utdni vagy. A fizikai
€hséget sem konnyili minden esetben csillapitani — lasd korunk tipikus betegség
tineteit a bulémiatél az anorexidig —, viszont az energiaé¢hséget mindennél
nehezebb kielégiteni. Az ugyanis sokszor elnyom minden mds finom érzékelést,
igy uralkod6 motivalo erfvé valhat.

Sokszor tapasztaljuk, hogy a személyes kapcsolataink egy id0 utdn hatalmi
helyzetekké alakulnak at, még akkor is, ha kezdetben egyértelmiek voltak a
szerepek €s a kapcsoldddas szimmetrikus volt. Nagyon sok parkapcsolat €s
szakmai helyzet éppen azért fut zditonyra, mert egy 1d0 utdn szinte
torvényszertien egy tipikus (4ltaldban nem tudatos) energianyerés mintdjat
ismerik és kovetik benne a jat€kosok, €s azon nem akarnak, vagy nem tudnak
valtoztatni.

A szerz0 a Neosys Szervezetfejlesztd és Tanacsad6 Kft. ligyvezeto igazgatdja.



