Fert6z6 gondolatok
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Nem csupan a rosszul megvalasztott szavak, hanem a ki nem mondott, de 1épten-
nyomon érzékeltetett gondolatok is ellehetetlenithetnek egy emberi kapcsolatot.

Egy kutato kivancsisagbol poligrafot tett egy novényre, és azt vizsgalta, hogy ha
meggyujtja annak egyik levelét, vajon kijelez-e az érzékeny miiszer. A poligraf
,természetesen” jelzett. Csakhogy nem akkor, amikor 6ngyujtoval megporkolte az
egyik levelet, hanem akkor, amikor a gondolat megfogalmazodott a széban forgo
kutatoban, hogy ezt fogja tenni. A torténet talan sokak szamara megdobbento, mert
az emberek nagy hanyada azt sem hiszi el, hogy a kimondott szavaknak mekkora
erejiik van, nemhogy a gondolatoknak. A szavak megbetegithetnek és gydgyithatnak
is. A ki nem mondott gondolatok is hatnak —pozitiv és negativ irdnyban egyarant —,
talan masképpen, mint a kimondottak, de ugyanolyan erével. A kiilonbség csupan
az, hogy a hatasuk lassabb, altalaban késdbb jelenik meg.

ONBETELJESITO ERO. Az anya, aki nem bizik a gyermekében, a

gondolatainak a lehtiz6 erejével rak rd szinte elviselhetetlen terhet. S mindez
forditva is igaz, mert aki hisz a gyermekében, az er6t ad neki. Tudatositanunk kell,
hogy a ki nem mondott, de makacs gondolatoknak altaldban onbeteljesité hatdsuk
van. Akiben nem biznak a sziilei és aggodalommal gondolnak ra, az sokkal
nehezebben lesz 6ndllg, és , természetes” mddon vagy teljesen eltavolodik toliik
(fellazad elleniik), vagy atadja nekik az élete iranyitasat, és ,6rokké” gyermek marad.

A betegnek, akire gy tekintenek, hogy ,biztosan nem sok van mar neki hatra”,
nagyobb kiizdelmet kell folytatnia a gydgyuldsért, mint annak, akiben biznak. Mint
ahogy mindannyian ismerjiik a magaba forduld, negativ, csendesen szenvedd ember
lehti1z6 jelenlétének az erejét is. Hidba nem szol egy szot sem, a gondolatai erejével
,fertézi meg” a kornyezetét, és szivja el az energiat.

Gyakran tapasztalom coaching folyamatok sordn, hogy a nyilt kommunikacié hianya
milyen gyotrelmesen erodalja a kapcsolatokat. Sokszor a felszinen minden rendben
van, a kapcsolat jo, de az elemi bizalom és pozitivitas hidnya elemészti, felorli. A
tulajdonos nem bizik a vezérigazgatdban, a vezeté nem bizik a beosztottjdban. Am
ezt nem mondjak ki, pusztan gondoljdk, és akaratlanul is érzékeltetik, minden
megnyilvanuldsukban utalnak ra. A vezeté magéaban B verziot dolgoz ki arra az
esetre, ha a félelmei beigazolddnanak, és ezek a ki nem mondott tervek sajnos el6bb-



utdbb igazoljak onmagukat. Elszivjdk az éltet6 energiat a kapcsolatbdl, és megolik az
egyuttmiikodést, akkor is, ha a felszinen latszolag minden rendben van.

VESZTES JATSZMA. Egyszer egy vezérigazgatd a coaching soran elmesélte nekem,
mennyire elveszitette a hitét egy tizletagvezetOben, aki tobbszor tévesen adta meg a
tervszamokat és félreinformalta 6t. Azt javasoltam neki, teremtsen olyan helyzetet,
ahol mindezt nyiltan elmondja a vezet6nek, és kosse hatarid6hoz annak
magatartasvaltozasat, kovetkezményeket helyezve kilatasba. Ezzel 1j fejezetet
nyithat mind a kapcsolatukban, mind az tizleti lehetdségek megujitdsaban. Nem ezt
tette, hanem ,,sakkozni” kezdett, és kiilonboz6 forgatokonyveket gyartott arra
vonatkozoan, hogy a lehetséges kockazatot miként tudja majd a legkisebb
veszteséggel kezelni. Az id9 telt, és a kapcsolat lassan rablo-pandur jatékra kezdett
emlékeztetni, ahol mindkét fél egymas kijatszasdra épitett, bar a felszines
kommunikdacié mindig szivélyes és ,korrekt” maradt. A vezérigazgatd a ki nem
fejezett bizalmatlansagaval végiil teljesen elveszitette a vezetdt, aki azutan a lehetd
legnagyobb veszteséget okozva hagyta el a céget. A végén pedig mar csak indulatok
és csalodottsag jelent meg mindkét fél részérdl.

Ami megjelenik az emberben, aminek teret ad a gondolataiban, az novekedni kezd,
elburjanzik és meghatarozdva valik. A felszin mindezt eltakarhatja, de nem sziinteti
meg. [lyenkor felelds az is, aki engedi, hogy a rossz, bizalmatlan, negativ érzés vagy
gondolat elterebélyesedjen benne, és a félelmei miatt nem osztja azt meg idében a
masik féllel. Felelds azonban az is, aki elmenekiil, bezarul a visszajelzés el6l. Vagy
ugy, hogy megkeményedik, és tavol tartja magatol a masikat, vagy ugy, hogy
eljatssza a felszinen a cinkos artatlant, aki semmi problémat nem lat.
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