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Ahhoz, hogy valaki képes legyen szembenézni a nehéz helyzetekkel, az 1j
kihivasokkal, folyamatos ,edzéssel” kell karbantartania a lelkierejét. Ezzel pedig arra
a kozosségre is kedvezo hatassal lehet, amelyben €l vagy dolgozik.

Az energia, a lelki erd nem tarolhatd. Nem lehet bezarni az izomrostokba, a mentalis
intelligencidba, sem az érzelmekbe. A sportolonak ahhoz, hogy versenyképes
maradjon, azaz fenntartsa vagy fokozza teljesitményét, edzésben kell maradnia,
naponta at kell dolgoznia az izomzatdt. Mindennap le kell gyéznie magat, hogy
masokat is legy6zhessen. A lelkierd sem drizheté meg gyakorlas nélkiil. Ahhoz, hogy
valaki — akar vezetd, akar beosztott — képes legyen megutjulni, szembenézni a
nehézségekkel, beledllni nehéz helyzetekbe, vagy éppen le tudja gy6zni a félelmeit,
,edzésben kell lennie”, gyakorolnia kell. A lelkierd megujitasdhoz is folyamatosan ki
kell lépni a komfortzondbdl, olyan dolgokat ,kell” tenni, amelyek sokszor
kényelmetlenek. Az introvertalt embernek elengedhetetlen, hogy tarsasdgba menjen,
el6adast tartson, kinyilvanitsa az érzéseit. Az elméleti tipusnak gyakorlati dolgokkal
is foglalkoznia kell. A félds, onalavetd személyiségnek jol jon egy embert probald
helyzet, vagy legaldbbis bizonytalan kimenetel(i konfrontacio. A tekintélytisztelonek
ki kell mondania, és képviselnie kell ,felfelé” is a rossz érzéseit, a sérelmeit. A
tekintélyféltonek pedig meg kell teremtenie azokat a helyzeteket, ahol lekeriil a
fejérdl a korona.

Az akcidk mellett ugyanilyen fontos része a meguajuldsnak az elmélyiilés, a
tapasztalatok feldolgozasa, a reflexio. Amikor legydzve az ellenallast, feladva a
kényelmet, kilépve a komfortzondbol, aktivizdljuk magunkat, akkor termelddik
benniink az energia, és amikor elcsendesediink és magunkba mélyediink, akkor valik
részévé a tapasztalati tuddsunknak.

MIERT NEM ELEG EGYSZER? Sokdig nem értettem, miért vagyunk igy
megalkotva. Miért kell folytonosan meghaladni o©nmagunkat, miért kell
problémakkal megkiizdeniink a fejlédésiink érdekében? Miért nem elég egyszer
megtenniink valami nagyot az életben, miért kell folyamatosan gyakorolnunk,
tovabblépniink, nehézségeket legydzniink, feladatokkal megbirkdéznunk? Miért van
mindez igy, ha egy id6 utdn a teljesitmény mar nem fokozhato: ahogyan az izmok
nem lesznek erdsebbek és hajlékonyabbak, az elme sem lesz élesebb, mert az dregkor
és a hanyatlds mindent atalakit és elemészt.

Van valami, ami mindezen talmutat, és nem enyészik el. Ezt nevezem energidnak,
energiadramlasnak. Utobbi minden olyan helyzetben 1étrejon, amikor meghaladjuk



onmagunkat, és kilépve a komfortzonankbol szembemegyiink a nehézségekkel, hogy
tobbé valjunk, megujuljunk. Talan ez a folyamat lehet az értelme az onmagunkért
vivott harcnak akkor is, ha éppen masoknak segitiink. Az energiadramlds soran valik
az ember teljesebben 6nmagava, még akkor is, ha mindez a legvégén valamiféle
visszatérés lesz oda, ahonnan elindultunk. Ha nagy szavakat akarnék hasznalni, azt
mondandm, minden olyan helyzet, amelyben energiadramlds jon létre, hozzajarul a
vildgunk fejlédéséhez.

EGYEN ES KOZOSSEG. Mérei Ferenc 6vodas kortiakat vizsgalva bizonyitotta, hogy
a csoportban létrejovo kozos aktivitds, az egylittes élmény olyan dinamikai tobbletet
hoz létre, amely &ltal nem csak a csoport ereje, hanem benne az egyének én-ereje is
megnd. Tehat ha mindenki aktivan részt vesz a csoport életében, szertartdsaiban,
fejlddésében, azzal hozzajarul a csoport fejlodéséhez, ami aztan visszahat ra, és
megsokszorozza az erejét. Egy masik elmélet szerint — ez Rupert Shaldrake brit
biokémikus és pszicholdgus nevéhez fiz6dik — az élet eseményei kozott jelentéssel
bird kapcsolat van, azaz a vilag olyan organikus rendszer, amelyben egyik rész sem
érthetd meg 6nmagaban, mert minden egyes rész kapcsolodik a tobbihez. A hatdsok
rendszerszinten sszeadddnak, és tobbletet eredményeznek. Igy lehetséges a kozos
ima, meditacid, sport, miivészi élmény felemel6 és Osszeadddd hatasa. Ha egy
csoport tagjai elkotelezetten és elmélyiilten vesznek részt olyan kozds célok
elérésében, amely soran egymastdl is tanulnak, akkor az egyéni teljesitmények
Osszeadddnak.

Egyéni szinten véleményem szerint ugyanez torténik. Mindaz, aki meghaladja
onmagat, tallép a sajat korlatain, az hatast gyakorol a kornyezetére, a rendszerre,

amelyben ¢€l, illetve dolgozik, és persze dnmagat is hozzasegiti a teljesebb élethez.
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